«Mein Mentor hat mich mittels konstruktiver Herangehensweise
weitergebracht. Wir haben meine Kompetenzen aufgeschliisselt,
Stellenangebote analysiert und mutig neue Berufsfelder sondiert.
Durch den personlichen Erfahrungsaustausch konnte ich alle

Fragen und Angste anbringen und ausdiskutieren.»

Ullrich F. — Mentee

Mit Tandem unterwegs.

Mit einem Tandem unterwegs sein heisst, dass Mentor und Mentee in der
Regel vier Monate lang zusammenarbeiten. Ihr gemeinsames Projekt ist das
Finden einer neuen Stelle oder einer anderen beruflichen Losung.

In einem Erstgesprach mit Tandem Schaffhausen werden die Ausgangslage,
die Motivation und die Erwartungen genau analysiert. Eine konkrete Frage-
stellung, die im Tandem bearbeitet werden soll, wird formuliert.

Das Tandem wird definitiv installiert, wenn das Matchinggesprach zwischen
Mentor und Mentee erfolgreich verlaufen ist. Eine Zielvereinbarung dient als
Grundlage fiir die Zusammenarbeit und gibt den nétigen Rahmen.

Mentor und Mentee treffen sich regelméassig, kommunizieren transparent,
planen ihre Aktivitaten und strukturieren diese auch gemeinsam. Nach vier
Monaten findet das Abschlussgesprach statt.

Tandem Schaffhausen begleitet als Programmleitung jedes Zweierteam und
steht auch in schwierigen Situationen als Ansprechpartnerin zur Verfligung.

Zwei Menschen, ein Ziel.

Ein berufserfahrener Mentor unterstiitzt Sie individuell und personlich auf der
Stellensuche. Zu zweit sind Sie als Tandem vier Monate aktiv unterwegs.

Das Mentoringprogramm Tandem wird umgesetzt von benevol Schaffhausen

im Auftrag des Kantonalen Arbeitsamtes Schaffhausen. Tandem ist Bestandteil

des Jobjager-Programmes, einer arbeitsmarktlichen Massnahme vom RAV
Schaffhausen. Die Mentorate werden betreut, begleitet und unterstitzt durch
die Programmestelle Tandem Schaffhausen.

Tandem Schaffhausen
Mihlentalstrasse 14

Unterstiitzung bei der

Stellensuche 8200 Schaffhausen

+41 52 62591 11
info@tandem-sh.ch
www.tandem-sh.ch

benevol Schaffhausen
benevol Fachstelle fiir Freiwilligenarbeit
Mihlentalstrasse 14

8200 Schaffhausen

+41 52 62591 11
info@benevol-sh.ch
www.benevol-sh.ch

Kantonales Arbeitsamt Schaffhausen
ﬁm& Arbeitsmarktliche Massnahmen AMM

Mihlentalstrasse 105

8200 Schaffhausen

+41 52 632 6591
amm@sh.ch
www.amm-sh.ch

TANDEM

Unterstiitzung bei der
Stellensuche




Mit Mentoring zuriick in den Arbeitsmarkt.

Tandem ist ein individuelles Mentoringprogramm fiir Menschen, die Arbeit suchen.
Eine berufserfahrene und gut verankerte Personlichkeit stellt im Tandem ihre Zeit,
ihr Wissen und ihr Kontaktnetz zur Verfiigung und begleitet so Stellensuchende
auf dem Weg zuriick in den Arbeitsmarkt. Die arbeitsuchende Person entscheidet
sich, offen, ehrlich, engagiert und verlasslich auf das Unterstiitzungsangebot

«Es ist eine schone Erfahrung, jemanden auf dem Weg zuriick

ins Berufsleben zu begleiten. Neue Menschen und ihre Lebens-
geschichten kennenzulernen ist spannend. Ich kann mich aufgrund
persénlicher Erfahrung sehr gut in die schwierige Situation der
Mentees einfiihlen. Es erfiillt mich, dass so viel Positives zuriick-

einzugehen. Zusammen bilden Mentor und Mentee ein Tandem und sind so eine : » . 4 LSS

begrenzte Zeit gemeinsam unterwegs auf Stellensuche. 7 e J ; . : Nina E. - freiwillige Mentorin

Zusammen arbeiten.

Die Zusammenarbeit in einem Tandem kann vielfaltig sein: vom gemeinsamen

Sichten und Suchen von Stelleninseraten tiber das Besprechen und Verbessern

von Bewerbungsunterlagen und Reflektieren des persdnlichen Auftretens, dem 1¢. ! \ : i

Austausch iiber berufliche Visionen und Méglichkeiten, Mut machen und Quer- | N i Mentorin oder Mentor werden.

denken bis hin zum Erschliessen von bestehenden und neuen Netzwerken. N/ | A2 Sie méchten aktiv dazu beitragen, dass Menschen, welche wihrend

einiger Zeit nicht mehr berufstatig sind, den Wiedereinstieg in den
) ersten Arbeitsmarkt schaffen. Sie mochten etwas fiir andere tun
Profitieren. ) und etwas weitergeben. Als Mentorin oder Mentor stellen Sie Ihre

Soviel ist klar: Im Tandem profitieren beide Seiten. Sowohl Mentee als auch : - ' Lebens- und Berufserfahrung zur Verfiigung. Sie bringen Zeit und
Mentor gewinnen neue Erfahrungen. Mentoren schitzen die Befriedigung, \ : = Ihr Kontaktnetz ein. Als Person sind Sie kontaktfreudig, flexibel und
die aus einem freiwilligen Engagement fiir andere entstehen kann. Mentees " - gut vernetzt. Ihre Grundhaltung ist offen und respektvoll, Ihr En-
schopfen neue Kraft und neues Selbstvertrauen und erhalten konkrete Hilfe. - = ’ e gagement freiwillig.

Wenn Sie beim RAV als stellensuchend gemeldet sind und am Jobjiger-Pro- [ 8 _ _ Motivieren Sie Ihre Mitarbeitenden, lhre Kolleginnen, Ihre Bekannten
gramm, einer arbeitsmarktliche Massnahme vom RAV Schaffhausen, teilnehmen, s B - und Freunde, sich als Mentor oder Mentorin im Tandem zu enga-
konnen Sie ein Tandem beantragen. Sie haben den Willen, den Wiedereinstieg in =& g " ' gieren. Mentoring fordert soziale Kompetenzen. Mentoring ist eine
die Berufswelt zu schaffen. Sie schatzen eine personliche Begleitung und Unter- . e \ Erfahrung, die auf jeden Fall bereichert.

stiitzung. In der Zusammenarbeit sind Sie offen, ehrlich, engagiert und zuverlassig. b
Sie sehen im Tandem eine Chance. Nehmen Sie Kontakt auf mit Ihrer RAV-Perso-
nalberatung oder auch direkt mit Tandem Schaffhausen.

JOBJAGER

www.jobjager.ch

Nehmen Sie mit Tandem Schaffhausen Kontakt auf — wir freuen
uns auf Sie und beraten Sie gerne!



