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Schaffhausen, 5. Dezember 2022 

Reduktion der Arbeitszeit für Pflegeberufe 

Sehr geehrter Herr Präsident 

Ich bitte Sie, folgendes Postulat auf die Traktandenliste zu setzen: 

Der Regierungsrat wlrd eingeladen das Arbeitszeitmodell Schichtdienst der Pflege zusammen mit den Spitälern 

Schaffhausen zu überarbeiten. Unter anderem ist die Arbeitszeit der Pflegeberufe auf 37 .8 Stunden pro Woche 

zu reduzieren ohne Kürzung des Lohns. Dies soll für alle in Pflegeberufen tätigen Angestellten g·elten, die im 

Schichtbetrieb arbeiten. 

Begründung 

Um sich langfristig als attraktiver Arbeitgeber im Gesundheitsbereich zu präsentieren, sind nicht nur monetäre 

Massnahmen erforderlich. Wenn die Arbeitszeit um 10%, von aktuell 42h auf 37.8h pro Woche reduziert wird, 

ist das eine echte Attraktivierung der Anstellung. Dadurch positionieren sich die Spitäler Schaffhausen im aktuell 

hart umkämpften Arbeitsmarkt der Pflegefachkräfte und setzen ein starkes Zeichen für die Umsetzung der 

Pflegeinitiative. Dies ermöglicht es vakante Stellen zu besetzen und die bestehenden 'Mitarbeitenden zu 

behalten. Es i_st ein Beitrag zur work-live Balance der Mitarbeitenden, eine nachhaltige Wertschätzung der 

Schichtarbeit und das weniger erschöpfte Personal eine Steigerung der Qualität der medizinischen Leistungen, 

wovon letztendlich die ganze Bevölkerung des Kantons Schaffhausen profitiert. 

Der Personalnotstand im Pflegebereich trifft die Spitäler Schaffhausen hart. So sind im Spital aufgrund fehlendem 

Personal zahlreiche Betten geschlossen. Die Gründe für das fehlende Personal sind vielschichtig. Erschöpfung 

und fehlende Möglichkeiten zur Erholung werden immer wieder genannt und tragen massgeblich dazu bei, dass 

Fachpersonal die Spitäler Schaffhausen verlässt. 

Auf den ersten Blick mag als unlogisch erscheinen, während einem akuten Personalmangel die Arbeitszeit zu 

reduzieren. langfristig profitiert unser Gesul')dheitswesen aber davon, das aufgrund der oben genannten Gründe 

die notwendigen Stellen wieder besetzt werden können. 

Schweizweit haben mehrere Spitäler und Heime auf die Pflegeinitiative reagiert und die Arbeitszeit der 

Pflegeberufe im vergangenen Jahr reduziert und so die eigene Attraktivität im Arbeitsmarkt gesteigert. 

Besten Dank und freundliche Grüsse 

· Hannes Knapp
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