
 
 
 
 

 Wir stellen uns vor                       Ablauf einer Validierung                 Nutzen einer Validierung       

 

Als Karriere- und Unternehmensberater praktizieren 
wir den Anspruch, dass Geschäftsresultate ent-
scheidend durch die folgende Konstellation geprägt 
werden: 
 

▪ die richtigen Mitarbeitenden 

▪ am richtigen Ort 

▪ zur richtigen Zeit 

 

Die p4p executive GmbH ist Ihr Ansprechpartner  
für die optimale Unterstützung innerhalb der 
Validierung/Beurteilung von mittlerem und höherem 
Kader durch prozessorientierte Potenzialanalysen.  

Wir sind eine Personal-, Organisations- und 
Managementberatung mit Sitz in Wallisellen. Wir 
sind verkehrstechnisch mit dem Auto sowie den ÖV 
sehr gut erreichbar. 

 

 

 

 

 

 
 

 

I. Vorbereitung seitens p4p executive GmbH 

1. Analyse des Lebenslaufes und Überprüfung der 
Arbeitszeugnisse sowie Zertifikate des Versicherten 

2. Vorbereitung eines funktionsgeeigneten Reports 
für die Validierung der Berufs-/Persönlichkeits-
Qualifikationen 

 

II. Durchführung  

3. Validierung der Berufs-/Persönlichkeits-Qualifi-
kationen anhand der eintägigen Einzelbeurteilung, 
bestehend aus einem schriftlichen Teil mit 
Auswertung, einem strukturierten Interview sowie 
einem individuellen Feedback-Gespräch an den 
Versicherten 

4. Personifizierte Berichterstattung inkl. Zustellung 
des Schlussberichtes per eMail an den Versicherten 

 
Dieser Bericht kann nur mit schriftlicher 
Zustimmung des Versicherten weitergegeben 
werden! 

 

III. Unterstützung 

5. Den Versicherten steht p4p executive GmbH auch 
nach der Einzelbeurteilung für Fragen zur 
Berichterstattung zur Verfügung 

 

▪ Erkennen des vorhandenen Potenzials und 

somit Hinweise, welche persönlichen Stärken 

zusätzlichen Nutzen schaffen können 

▪ Hinweise über eigene Führungsfähigkeiten 

und/oder Eingliederung in Unternehmens-

kulturen 

▪ Erkennen der Teamfähigkeit und somit 

Aufzeigen der Integrationsmöglichkeiten/ 

-fähigkeiten 

▪ Aufzeigen von möglichen Ausbildungslücken 

auch im Persönlichkeitsbereich und damit 

Schaffung der Basis eines Entwicklungsplanes 

▪ Erhalt eines individuellen, objektiven, präzisen 

und aussagekräftigen Berichtes über die 

Qualifikationen 

▪ Sicherheit; Sie verlassen sich auf die 

Aussagekraft eines international anerkannten 

Analysetools mit mehreren tausend 

Anwendungen pro Jahr und die professionelle 

Beratung durch einen erfahrenen Senior 

Consultant 

 

 
 

 

  

 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

p4p executive GmbH 

Hertistrasse 27 

8304 Wallisellen 

 

Telefon +41 44 808 78 78 

  

info@p4p-executive.ch 

www.p4p-executive.ch 
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