Wie wir Sie unterstiitzen

Mit unserer fachlichen Kompetenz fur
Arbeitsintegration unterstitzen wir Sie
mit individuellen Angeboten fur unter-
schiedliche Bedurfnisse.

e Standortbestimmung

» Entwicklung beruflicher Perspektiven
e Bewerbungstraining und -strategie
o Professioneller Auftritt

e Stressbewadltigung und
Zeitmanagement

Uber die Stiftung Impuls

Wir kennen den Arbeitsmarkt und seine
Herausforderungen seit Uber 25 Jahren.
Unsere Integrationskonzepte beinhalten
Beratung und Coaching, individuelle und
branchenspezifische Qualifizierung sowie
manuelles Arbeiten.

In Zusammenarbeit mit den Sozialbehérden
und -versicherungen leistet die Stiftung
einen wichtigen Beitrag far die
Wiedereingliederung durch Qualifizierung
und Weiterbildung.
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Kontakt
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info@stiftung-impuls.ch

COACHING

Individuell. Professionell.
Bedarfsgerecht. Personlich.
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Herzlich Willkommen!

Wir unterstUtzen beruflich Neuorientierende
und Stelleninteressierte  bei der Stellen-
suche. Mit aktueller Infrastruktur und
vielseitigem Knowhow.

Individuell. Professionell. Lésungsorientiert.

Ziele

e Vorgehensweise und einzelne Schritte im
Bewerbungsprozess sind klar und selb-
stdndig ausfuhrbar

e Verstdndnis der Handlungs- und Denk-
weise von Arbeitgebern

e Aktualisierung und Anpassung der
Bewerbungsunterlagen (Erstellung des
Bewerbungsdossier)

Zielgruppe

Stellensuchende, die rasch und nachhaltig
in den Arbeitsmarkt integriert werden
mochten.

Vorzugsweise bringen
Sie mit
Auf der Suche nach Unterstutzung bei der
Jobsuche mit langfristiger Perspektive
verfUgen Sie Uber die Bereitschaft zur
Beratung durch unseren Coach sowie die

Motivation zur zielorientierten Zusammen-
arbeit.

Angebot

e Unser individuelles Coaching unterstutzt
Sie auf Inrem Weg zuruck in den Beruf.

e Gemeinsam kldren wir lhre Ausgangs-
lage, entwickeln neue Perspektiven und
erarbeiten  konkrete  Schritte = vom
Bewerbungstraining bis hin zur Stress-
bewdltigung.

e Das Coaching ist verteilt auf 3 Monate
und beinhaltet insgesamt 10 Stunden,
welche unterteilt werden in Termin und
administrativem Aufwand.
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Beratungs- und
Begleitungsprozess

Vereinbarungen und Ziele
Individuell und bedarfsorientiert.

Coaching Prozess als bedarfsgerechte
Begleitung bei der Stellensuche zum
Erreichen der persénlichen Ziele. Inklusive
Bewerbungsstrategien, Bewerbungs-
dossier und konkretem Training fur das
Bewerbungsgesprach.

Individuell. Professionell.
Bedarfsgerecht. Personlich.



