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Sehr geehrter Herr Präsident

Ich bitte Sie, folgendes Postulat auf die nächste Traktandenliste zu setzen.

Der Regierungsratwird eingeladen, dem akuten Pflegenotstand entgegen zu wirken,

indem er mit attraktiven Wiedereinstiegs- und Quereinstiegsmodellen sowie

Unterstützungsangeboten günstige Voraussetzungen für die Gewinnung von dringend

benötigtem Fachpersonal im Pflegebereich schafft.

Begründung

Der Pflegenotstand ist eine der grössten Herausforderung unserer und der kommenden
Generation. Auch in unserem Kanton macht er nicht halt. Wir können nicht auf ausserkantonale
Pflegefachkräfte hoffen, da im Kanton Schaffhausen massiv tiefere Löhne bezahlt werden als
Z.B. im Kanton Zürich. Darum besteht eine dringliche Notwendigkeit, Leute aus unserem Kanton
für die Pflege zu rekrutieren. Da momentan sehr grosser Bedarf an HF Pflegefachkräften (früher
AKP, diplomierte Krankenschwester) besteht, muss der Weg für einen Wiedereinstieg oder für
Quereinsteiger/lnnen möglichst attraktiv und einfach gemacht werden.



Wiedereinsteigerinnen:
Viele Frauen haben aufgrund der Kinderpause ihren Beruf als Pflegefachfrau während 5-10
Jahren nicht mehr ausgeübt. Wenn die Situation in der Familie einen Teilzeitjob in der Pflege
wieder zulassen würde, fehlen oft der Mut und die Sicherheit, sich wieder der
verantwortungsvollen Arbeit zu stellen. Heime, sowie auch die Spitex, haben keine Ressourcen,
solche Defizite bei der Einarbeitung aufzuholen. Oft trauen sich Frauen im Voraus selbst nicht
zu, sich als HF zu bewerben und melden sich schlussendlich als Reinigungsfachkraft oder als
FaGe (Fachfrau Gesundheit, Mix zwischen Spitalgehilfin und Pflegerin). Ein
Wiedereinsteigerkurs für HF ist notwendig und es ist zu prüfen, ob diese Kosten vollumfänglich
vom Kanton gedeckt werden.

Quereinsteier/lnnen:
Ein anderer Ansatzpunkt ist die Rekrutierung von Leuten aus einer anderen Berufsbranche. Die
Situation auf dem Arbeitsmarkt ist für viele Branchen unsicher, und manch einer würde eine 2.
Ausbildung in die Pflege wagen, wenn es nicht ein riesiges finanzielles Wagnis wäre. Mit einer
EFZ Ausbildung oder Maturitätsabschluss kann jede und jeder als Quereinsteiger die 3 jährige
Ausbildung zur Pflege HF machen. Es wäre wünschenswert, dass auch vermehrt Männer in
diese frauenlastige Branche einsteigen würden, aber mit einem Lehrlingslohn während 3 Jahren
machen wir es den Quereinsteigern nicht leicht. Gerade Familienväter und -mütter können
dieses Risiko nicht eingehen. Nur wenige Betriebe können freiwillig mehr als den vom Kanton
empfohlenen Mindestlohn von 1000.- bzw 1300.- und 1600.-bezahlen. Für die Ausbildung von
Quereinsteiger/lnnen müssen Anreize geschaffen werden, indem zum Beispiel das Lohndefizit
mit kantonalen Ausbildungsbeiträgen ausgeglichen werden kann und so die Betriebe, wie auch
die interessierten Quereinsteiger/lnnen finanziell entlastet werden. Die finanzielle Unterstützung
soll an eine Verpflichtung verknüpft sein, nach der Ausbildung weiter im Kanton Schaffhausen
zu arbeiten.

Regula Salathe EVP

crCl:cJ^. ,<-ICC.Ü^;KÄ^



Vorstoss
Motion/Postulat von Regula Salathe EVP vom 2.4.2021 betreffend «Förderung von Wiedereinsteigern und Quereinsteigern im

Pflegebereich
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Dieses Formular ist zusammen mit dem Vorstoss einzureichen, den nur noch die Verfasserin / der Verfasser zu

unterzeichnen hat. Vorstösse sind jeweils an die KR-Präsidentin oder den KR-Präsidenten zu richten.
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